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Jaarbericht van Nederlands Comité voor Ondernemerschap:

Volgend kabinet moet ‘onder motorkap’ van ondernemersklimaat

“Een crisis overleven is ook op zoek gaan naar nieuwe kansen. En problemen aanpakken
die er al eerder waren.” Dit zegt voorzitter Harold Goddijn van het Nederlands Comité
voor Ondernemerschap. In het rapport ‘Ondernemen is vooruitzien’ pleit het Comité voor
investeringen in innovatie, arbeidsmobiliteit en ondernemerschap.

Veel ondernemers zijn hard geraakt door de crisis, maar er waren al eerder structurele problemen
‘onder de motorkap’ van het mkb. Investeringen bleven achter, niet alleen in innovatie maar ook in
menselijk kapitaal en ondernemerschap. Twee derde van het mkb investeerde niet in product- of
procesinnovatie, terwijl digitalisering en Leven Lang Ontwikkelen (LLO) zeker in het mkb nog te
beperkt zijn doorgevoerd.

Goddijn, Comité-voorzitter en ook zelf ondernemer: “Ondernemen en regeren zijn allebei een
kwestie van ‘vooruitzien’. Natuurlijk kun je niet alles zien aankomen, maar wendbaarheid is zo
belangrijk als er dingen gebeuren die je niet verwacht. Uit onderzoek blijkt dat ondernemers hun
kansen met gerichte investeringen kunnen verbeteren. De overheid dient hen daartoe in staat te
stellen.”

Kansen

Ondernemers kunnen met gerichte investeringen hun kansen verbeteren, blijkt uit onderzoek van
de Rotterdam School of Management (RSM). Van de bedrijven die stilstaan of krimpen blijkt
gemiddeld 65% in staat om weer te gaan groeien in productiviteit én banen. Om hun productiviteit
te versterken kunnen ondernemers bijvoorbeeld investeren in innovatie en internationalisering.

Harold Goddijn: "Alle ondernemers - krimpend of groeiend, startend of stoppend - staan voor
grote keuzes over hun toekomst. Een ondernemer die vooruitkijkt, neemt nu de beslissingen die
helpen om de weg omhoog te vinden, te vervolgen, of juist om het roer om te gooien.”

Motorkap

Voor het volgend kabinet liggen de uitdagingen ‘onder de motorkap’, zo stelt het Comité. Hoe
kunnen we in Nederland op langere termijn borgen dat er voldoende ruimte is voor investeringen in
structureel groeivermogen door innovatie, arbeidsmobiliteit en ondernemerschap? Goddijn: “Het
huidige kabinet heeft zich moeten richten op het bestrijden van de crisis, het volgende kabinet
heeft de taak het ondernemersklimaat voor het mkb toekomstbestendig te maken. Dat vraagt ook
om segmentatie: de grote verschillen tussen bedrijven dwingen tot maatwerk in de maatregelen.”

Verbeteringen
Het Comité ziet mogelijkheden voor structurele verbeteringen op drie terreinen:

1. Financiering van innovatie
Het mkb moet meer mogelijkheden hebben om innovatie te financieren. Financieren van
innovatie, vraagt ook om innovatie van financieren.

2. Ondernemende arbeidsmarkt
De mobiliteit op de arbeidsmarkt dient te worden versterkt. De crisis vraagt om
crisishulpverlening, zoals het programma Van Werk Naar Werk, maar dient ook aanleiding
te zijn om arbeidsmobiliteit op langere termijn meer te stimuleren.

3. Versterking ondernemerschap
De (publieke) dienstverlening aan ondernemers moet worden verbeterd. Er zijn
verschillende private en publieke partijen actief die ondernemers ondersteunen. Dit
landschap moet opnieuw tegen het licht worden gehouden en verbeterd.

Het Nederlands Comité voor Ondernemerschap is ingesteld door het ministerie van EZK en zet zich in voor
duurzame groei van het Nederlandse midden- en kleinbedrijf. Tot de taken behoren het monitoren van de
ontwikkelingen in het midden- en kleinbedrijf en het doen van aanbevelingen. Eind juni verscheen een
tussenbericht naar aanleiding van de coronacrisis, in augustus een advies over een herstel- en groeiplan voor
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het mkb. Het Comité staat onder voorzitterschap van Harold Goddijn en bestaat verder uit Hare Majesteit
Koningin Maxima, Barbara Baarsma, Diederik Laman Trip, Meiny Prins en Occo Roelofsen.
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